
 

 
 

 
 

 
Prot. N. 4232 /C24 Messina 08/06/2021 

 
AVVISO DI SELEZIONE 

per la selezione, mediante procedura comparativa, di docenti esperti interni, tutor, docenti esperti 
esterni, per l’attuazione delle azioni di formazione riferite PO FSE Sicilia 2014-2020 nell'ambito 
dell’Avviso “Interventi in favore delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado”, ai sensi 
dell’art. 1, lettera d, della L.R. 16/08/1975, n 66 - Progetti sperimentali di collaborazione didattico - 
scientifica con Università o Enti pubblici di ricerca” – DDG n. 8033 del 24/12/2019 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Programma Operativo Nazionale“Per la Scuola -competenza e ambienti per l’apprendimento” per 
il periodo di programmazione2014-2020,finanziato con il Fondo Sociale Europeo – Obiettivo Specifico 
10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi-Azioni: 10.2.2-10.2.5 ed Annualità 2018. 
VISTO il D.D.G.  n.  1435  del  26/06/2020 Regione  Siciliana Assessorato  dell'Istruzione  e  della Formazione 
Professionale -Dipartimento dell'Istruzione  e  della  Formazione  professionale -Servizio  VIII Scuole Statali 
recante  formale autorizzazione  del progetto Codice:137766 
VISTA la  nota  Prot.  n.  45794 del  14/07/2020 Regione  Siciliana Assessorato  dell'Istruzione  e  della 
Formazione  Professionale Dipartimento  dell'Istruzione  e  della  Formazione  professionale Servizio  VIII 
Scuole Statali indirizzata questa Istituzione scolastica recante  formale autorizzazione  del progetto Codice: 
137766 C.U.P.: G49E20001070002 
VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE. 

VISTO  il DPR 275/99,concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Vademecum per l’attuazione del PO FSE SICILIA 20142020(Versione n. 2del 09/04/2019 
VISTE le delibere degli OO.CC.; 
VISTO il Programma Annuale E.F.2021, approvato dal Consiglio d’Istituto Verbale n. 364 del 08/02/2021; 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3633/C14 del 20/ 07/2020 
ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di docenti esperti, tutor, figure di supporto e di 
unreferenteperla valutazioneperla realizzazionedeisuddetti progetti; 
VISTA la nota 2379 del 20.01.2021Regione  Siciliana Assessorato  dell'Istruzione  e  della Formazione  
Professionale Dipartimento  dell'Istruzione  e  della  Formazione  professionale Servizio  VIII Scuole Statali 
recante indicazioni circa il termine di conclusione delle attività progettuali ed il rimando a quanto disposto 
con circolare n.17 del 03.06.2021 in merito all’autorizzazione della DAD; 



PREMESSO che per l’attuazione dei Progetti è necessario avvalersi di figure professionali aventi competenze 
specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa; 
RILEVATA pertanto la necessità di reperire docenti esperti, interni ed esterni, tutor interni, figure di supporto 
e referentiper la valutazione di comprovata esperienza e alta professionalità, per la conduzione delle attività 
formativeprevistedalsuddettoprogetto 

EMANA 

Il presente avviso pubblico, avente per oggetto la selezione di esperti, tutor, per l’attuazione delle azioni di 
formazione riferite PO FSE Sicilia 2014-2020 nell'ambito dell’Avviso “Interventi in favore delle istituzioni 
scolastiche statali di ogni ordine e grado”, ai sensi dell’art. 1, lettera d, della L.R. 16/08/1975, n 66 - Progetti 
sperimentali di collaborazione didattico - scientifica con Università o Enti pubblici di ricerca” – DDG n. 8033 
del 24/12/2019, rivolto prioritariamente al personale interno dell’I.T.T.L.”Caio Duilio di Messina” ed a 
personale docente del C.d.L. Scienze e tecniche della Navigazione dell’Università di Messina, partner del 
progetto, solo in caso di mancanza di candidature interne e/o esterne, a tutte le figure professionali esterne in 
possesso dei requisiti richiesti. 

Art.1-Finalitàdellaselezione 

Il presente avviso, relativo al  percorso formativo: “Controllo del traffico marittimo nell’area dello Stretto per 
la sicurezza della navigazione”, è finalizzato alla formazione di graduatorie, per la selezione di Espertie tutor 
internied esperti esterni, da impegnare nell’effettuazione delle attività del suddettomodulo formativo. 

Art.2-Requisiti generalidi ammissione 
Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto 
elencati requisiti essenziali: 

- Conoscenze relative al piano di formazione proposto; 
- Abilità relazionali e di gestione dei gruppi. 

I docenti in servizio presso l’I.T.T.L. Caio Duilio avranno priorità nella selezione della figura di esperto 
interno e tutor, così come previsto dalManuale di Gestione Progetti PON e, di conseguenza,le candidature dei 
candidati esterni saranno prese in considerazione solamente in assenza di idonee candidature interne. 
E’ inoltre richiesto il possesso di adeguate e documentate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo 
diInternet edellapostaelettronicaediconoscenzadei principali strumenti di office automation. 
In relazione ai contenuti dei moduli formativi, possono presentare domanda, utilizzando i modelli allegati al 
presente bando (ALL.1-2-3-4), gli aspiranti facenti parte delle sotto elencate categorie professionali: 

· Docenti confermati a T.I, con comprovata esperienza sulle tematiche oggetto del modulo ed in possesso dei 
requisiti richiesti. 

· Docenti con contratto a T.D. con comprovata esperienza sulle tematiche oggetto del modulo ed in possesso 
dei requisiti richiesti. 

· Docenti universitari per la figura di esperto esterno ed in possesso dei requisiti richiesti. 

· Figure professionali in possesso di adeguate e documentate competenze relative alle attività 
formativespecifiche dei moduli in possesso dei requisiti richiesti. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art.76 del predetto DPR n.445/2000 
e s.m.i., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione 
dallapartecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.445/2000. Qualora la falsità del 
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di 
diritto, aisensi dell’art. 1456 c.c. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o 
ladecadenzadalla graduatoria. 

Art.3-Descrizionedei profiliedattivitàdasvolgere 
L’esperto assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni di cui ai moduli 
delprogetto assegnatigli, in relazione alle tematiche e i contenuti del modulo formativo, conformando altresì 



la propria azione di docenza all’impianto progettuale elaborato dall’Istituto.In particolare l’Esperto ha il 
compito di: 

- teneregliincontriformativisullaspecificatematicaoggettodell’incaricoricevuto,secondoilcalendariostabilitodal
l’Istitutoconferente; 

- documentarel’attuazionedell’attivitàdiformazione in presenza e/o a distanza 
- effettuareunamediazionetraicorsistiinformazioneeicontenutidell’offertaformativasulletematicheoggettodelpe

rcorsoformativo; 
- coordinareesupportarel’attività,gestendoleinterazionidel/igruppo/i; 
- mettereinattostrategieinnovativediinsegnamento,adeguateagliobiettiviprogrammati; 
- documentarel’attuazionedell’attivitàdiformazione; 
- compilareilreportfinalee/oeventualialtridocumentirichiestiaifinidelladocumentazionedel/ipercorso/i,compres

ieventualiquestionari propostidalMIUR. 
Il tutor assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni di cui di cui al modulo 
diprogetto, in relazione alle tematiche e i contenuti dello stesso, conformando altresì lapropria azione di 
tutoraggio all’impianto progettuale elaborato dall’Istituto. In particolare il Tutor ha ilcompitodi: 

- affiancaregliespertidurantegliincontriformativi, secondoilcalendariostabilitodall’Istituto; 
- affiancare gli studenti nelle attività di stage, secondoilcalendariostabilitodall’Istituto;  
- sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, 

didatticometodologico, relazionale; 
- gestire la compilazione e l’accettazione del contratto formativo da parte degli allievi e dei docenti 
- coordinareesupportarel’attività,gestendoleinterazionidel/igruppo/i; 
- raccoglierelapresenzaall’incontrodiciascuncorsistaaifinidell’attestazionefinale; 
- documentarel’attuazionedell’attivitàdiformazioneihn presenza e a distanza che ne  attesti la veridicità e 

validità; 
- verificare il corretto e proficuo svolgimento delle attività, durante il periodo di stage; 
- documentarel’attuazionedelleattivitàespletateperciascuncorsista; 
- compilareilreport finalee/oeventualialtridocumentirichiesti aifinidelladocumentazionedeipercorsi. 

Art.4–Incarichi e Compensi 
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative 
allapredisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso, fissato negli importi 
seguenti,omnicomprensivi dituttiglioneri: 

- Pergli esperti esterni,ilcostoorariostabilito,èdi €100,00max. 
- Pergli esperti interni,ilcostoorariostabilito,èdi €50,00max. 
- Peritutor,ilcostoorariostabilito,èdi €30,00max 

 
Si precisa chel’importo orario sarà corrisposto, secondo quanto stabilito nelle “Disposizioni ed Istruzioni per 
l'attuazionedelleiniziative cofinanziatedaiFondiStrutturaliEuropei2014/2020”. 

Art.5–Modalitàdivalutazione dellacandidatura 
La Commissione di valutazione, composta dal Dirigente Scolastico dell’I.T.T.L. Caio Duilio, con funzioni 
diPresidente, dal D.S.G.A., e da un componente dello staff di presidenza del medesimo istituto, attribuirà 
aciascun candidato un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito ai 
titoliculturali,professionaliediservizio dichiarati. 
La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto 
riportatonel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All.1), riservandosi di 
richiedere, incasodiincarico, ladocumentazionecomprovanteirequisiti dichiarati. 
La Commissione procederà esclusivamente alla valutazione dei titoli acquisiti, delle esperienze 
professionaliedeiservizigiàeffettuatialla datadiscadenzadelpresenteavviso. 
Aifinidellavalutazionedeititoliauto-dichiaratinell’Allegato1,sispecificache: 

1) Titolodistudio:per la figura di esperto interno e tutor, 
verràconsideratosolamenteiltitolodistudiodilivellosuperiorefraquellidichiarati 

2) Esperienzeprofessionali:Verrannoconsiderate,nellavalutazionedeidocentiesperti,solamenteleesperienze 
autocertificate coerenti con il modulo formativo. Nel caso di tutor verranno considerate 
lecompetenzeinformatichecertificatedaentiautorizzati. 

3) Servizio:Per la figura di esperto interno e tutor, verrannoconsideratiglianni di servizioprestato presso 



l’I.T.T.L.CaioDuilio (a garanzia diuna migliore conoscenza degli ambienti, della strumentazione e dei 
laboratori da utilizzare), per unmassimodi3 annivalutabili. 

4) Titoliprofessionali 
a) Partecipazione ad analoghi progetti formativi: Tali funzioni 

dovrannoesserestateattribuiteconincaricoprofessionaleocontrattod’opera,portateacompimentoeregolarmenter
etribuite. 

b) Incarichi: Per la figura di esperto interno e tutor, verranno considerati gli incarichi con funzioni di figura di 
sistema, di responsabile dilaboratorio, di componente dello staff di presidenza o del gruppo orientamento, 
conseguenti a regolarenominada partedelDirigenteScolastico. 

5) Pubblicazioni Si prenderanno in considerazione le pubblicazioni relative alla tematica del progetto.  

I candidati che riporteranno un punteggio globale inferiore a 35 punti non verranno inclusi 
nellegraduatorie. La Commissione di valutazione, tuttavia, si riserva di modificare in diminuzione il 
limiteminimodiaccesso allegraduatorieoveicandidati idoneidovesserorisultare in numero 
insufficienteacopriregliincarichi. 
Ciascuncandidatoallafunzionediespertodovràpresentareunapropostadipianodidatticoperilmodulodiinteresse,c
hecostituiràelementodivalutazioneperlacommissioneall’uopo designata. 
L’Istitutosiriservadifrazionareleoredidocenza,orientamentoetutoraggio,qualorarichiestodallastrutturadeipiani
didattici presentatidagliesperti. 
Legriglieutilizzateperlavalutazionedeititoliautocertificatidaicandidatisarannoleseguenti: 

 
 

Grigliadivalutazionen°1–Pericandidatialruolodiesperto interno: 
 

Titoli dichiarati Criteriodivalutazione Punteggio
Max 

a.Titolodistudio 
(Vienevalutatosoloiltitolodilivellosuperioresecond
oquantoriportatoall’art.5specifica n.1) 

Laureamagistraleov.o. punti 
20Laureatriennale punti10 
 

 
20 

b.Esperienzeprofessionali 
(vediart.5specifican.2) 

Perogni esperienza d’insegnamento 
nelle classi di concorso A043, A040, 
A042, B024, B017, B015  
affinealpercorsodidattico(max3)
 punti2 

6 

 
c.Pianodidatticopresentato 

Da0a30puntiadinsindacabilegiudiziod
ellaCommissioneperla 
valutazionedei titoli 

 
30 

d.Servizio 
(vediart.5specifican.3) 

Perogni annoserviziocomedocente 
(max 3 anni) punti10 30 

e.Titoliprofessionali 
(vediart.5specifican.4a) 

Per ogni partecipazione (max 4) 
acorsidiformazioneoattivitàcoerenti 
conipercorsiformativi deimoduli pun 

 
8 

 
f.Incarichi 

(vediart.5specifican.4b) 

Figuradisistema punti 
2Responsabile di laboratoriopunti 
2ComponentedellostaffdelD.S. 
odel gruppo orientamento    punti2 

 
6 

PUNTEGGIOMASSIMOTOTALE: 100 

 
Grigliadivalutazionen°2–Peri candidati alruolodi tutor: 

 

Titoli dichiarati Criteriodivalutazione Punteggio 
Max 



a.Titolodistudio 
(Vienevalutatosoloiltitolodilivellosuperioresecond
oquantoriportatoall’art.5specifica n.1) 

Laureamagistraleov.o. punti 
30Laureatriennale punti20 
DiplomaIstruzioneSuperiorepunti10 

 
30 

b.Certificazioniinformatiche 
(vediart.5specifican.2) 

Certificazioniavanzate punti6 
Certificazioni di base punti6 12 

c.Certificazionilinguistiche(linguainglese) 
(vediart.5specifican.2) 

Livellobase punti4 
Linguaggiospecificodisettorepunti 4 8 

d.Servizio 
(vediart.5specifican.3) 

Perogni annoserviziopresso 
l’I.T.T.L.CaioDuilio 
(max 5anni) 

punti6 

 
30 

e.Titoliprofessionali 
(vediart.5specifican.4a) 

Per ogni partecipazione a corsi 
diformazioneedattivitàfinalizzate 
all’orientamento(max4) punti3 

 
12 

 
f.Incarichi 

(vediart.5specifican.5a) 

Figuradisistema punti 
2Responsabile di laboratoriopunti 
2Componente staff del D.S.punti 
2Componentedelgruppo 
orientamento punti2 

 
 

8 

PUNTEGGIOMASSIMOTOTALE: 100 
 

 
Grigliadivalutazione n°3– Peri candidati alruolo diesperto esterno: 

 

Titoli dichiarati Criterio di valutazione  Punteggio 
Max 

Titoli culturali 
- Ulteriore laurea 
- Ulteriore master coerente con la tematica 
- Ulteriore dottorato coerente con la tematica 
- Patente europea (ECDL, EIPASS, ecc.) 
- Attestati di corsi di didattica digitale di almeno 25 ore 

 

20punti 
10 punti 
10 punti 
5 punti 
5 punti 

 
 

50  

Esperienze professionali(vediart.5specifican.2) 
 

- Attività di docenza o ricerca universitaria presso il CdL 
Scienze e tecnologia della Navigazione (punti 2 ad 
anno) 

- Esperienze di servizio a bordo (punti 2 ad anno) 
- Attività di docenza presso poli formativi/istituti tecnici 

superiori, coerenti con la tematica 
 

5 punti(per ogni voce) 
 

20 

Pubblicazioni 
- Pubblicazioni sulla didattica della disciplina 5 punti  (per ogni voce) 

 
10 

Pianodidatticopresentato(vediart.5specifican.5) 

- Ipotesi progettuale (competenza specifica, Attività, 
contenuti) 

10 punti   20 

PUNTEGGIOMASSIMOTOTALE:  100 

Le valutazioni delle istanze presentate da personale esterno, per i profili di esperto interno e tutor, verranno 
collocate in codaalla graduatoria stilata per il personale interno e potranno essere considerate, per l’attribuzione 
dei relativiincarichi,solo inassenza diidonee candidatureda parte delpersonaleinterno. 
Si procederà quindi all’assegnazione dei compiti, secondo ordine di graduatoria, per scorrimento, in base 
alleidoneità riconosciute. 



In tutte le graduatorie, a parità di punteggio complessivo verrà data la preferenza al personale di più giovaneetà. 

Art.6-Domandadiammissione,valutazionedeirequisitiecostituzione deglielenchi 
Ladomandadipartecipazionedovràessereredatta,autocertificandoinmanieradettagliatairequisitiessenziali di 
ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1-2-3). Non 
verrannopreseinconsiderazionecandidature redattesu modellidifferentio nonfirmate. 
Ititolipossedutidovrannoessereindicatirispettandol’ordineelemodalitàdi all’art.5del presentebando. 
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento 
diidentitàvalido eilcurriculumvitaeinformato Europeo. 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire, a pena di esclusione, in formato digitale, entro e non oltre le 
ore13,00 del giorno 18/06/2021 esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 
meth01000t@pec.istruzione.it.L’Istitutodeclinaogniresponsabilitàperperditadicomunicazioniimputabiliainesa
ttezzenell’indicazionedelrecapitodapartedelconcorrente,oppureamancataotardivacomunicazione di 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore. 
La Commissione di valutazione si riunirà in data successiva alla suddetta scadenza presso l’Ufficio 
diPresidenza dell’ITTL Caio Duilio. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate, a partire dal 
giorno20/06/2021sulsito internetdella Scuola, http://www.nauticomessina.gov.it.Le condizionidi 
svolgimentodel corso (suddivisione monte ore, sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite dall’Istituto e 
dovrannoessereaccettateincondizionatamentedagliinteressati.Eventualiimpedimenti,dapartedegliespertiselezi
onati, a svolgere la docenza nei giorni e nelle sedi stabilite comporteranno la decadenza dall’incarico 
el’assegnazionedelladocenza nel moduloaglialtricandidati mediantescorrimento dellagraduatoria. 
La regolare presentazione della domanda costituisce implicita accettazione di tutte le clausole contenute 
nelpresente bando. 
Incasodiesaurimentooindisponibilitàdellegraduatorie,siprocederàallariaperturadelbando. 

Art.7-Responsabiledelprocedimento. 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento dicui 
al presente AvvisodiselezioneèilD.S.G.A.,dott.ssaDanielaDe Pasquale. 

Art.8–Trattamentodeidati personali 
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/16,i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto 
ditrattamentofinalizzatoadadempimenticonnessiall’espletamentodella proceduraselettiva. 
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, 
dadisposizioni dilegge, lafacoltàdiaccedervi. 

Art.9–Pubblicità 
Ilpresentebandoèpubblicatoall’albopretorioesulsitoWebdiquestaIstituzionescolastica:http://www.nauticomess
ina.gov.it. 

 
ILDIRIGENTESCOLASTICO 

(Prof.ssaMaria Schirò) 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993) 
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