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Prot. n.  3319 /C12.                            Messina, 28/04/2023 

BANDO AVVISO 

DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE PER I  

CORSI DI FORMAZIONE PER IL CONSEGUIMENTO DELLE COMPETENZE DI 

LIVELLO DIRETTIVO PER GLI UFFICIALI DI COPERTA  
(D.D. del 04.12.2013 n.1365) 

EDIZIONE 2023 

 
L’ISTITUTO TECNICO TRASPORTI E LOGISTICA “CAIO DUILIO” DI MESSINA 

 
 Visto il D.M. del 30.11.2007 - Qualifiche e abilitazioni per il settore di coperta e di macchina per gli 

iscritti alla gente di mare;  

 Visto il D.D. n.1365 del 4 dicembre 2013 - “Disciplina per il corso di formazione per il conseguimento 

delle competenze di livello direttivo per gli Ufficiali di coperta e di macchina” che istituisce i corsi per gli 

Ufficiali di coperta e di macchina con funzioni direttive;  

 Vista la Nota del CGCCP prot. n.8563 del 5 giugno 2014 contenente disposizioni attuative del 

menzionato Decreto;  

 Vista la Circolare del CGCCP n.0078632 del 19 agosto 2014 inerente le disposizioni applicative del 

sopracitato Decreto;  

 Vista l'autorizzazione del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, Prot. n. 21106 del 18.12.2008, 

rilasciata all'I.T.T.L. “CAIO DUILIO” di Messina per lo svolgimento del “Modulo di Allineamento” di 

cui all’Art. 3, Comma 3 del D.M. 30 novembre 2007; 

 Visto il D.M. del 25.07.2016 - Requisiti per il rilascio delle certificazioni per il settore di coperta e di 

macchina per gli iscritti alla gente di mare ai sensi della Convenzione STCW; 

 Vista la Circolare del MIT prot. U.0027597 del 13.10.16 “…. Attuazione del DM 25 luglio 2016 e 

ulteriori chiarimenti all’adeguamento ed al rinnovo”, come modificata dalla Circolare prot. n. 25488 

emessa in data 27/02/2018 dal Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto. 

 Visto il D.M. MIT del 04/05/2017 (17A03287) 

 Visto il D.M. del 07/02/2018 

PUBBLICA 

il presente bando di selezione per il personale docente da destinare all'insegnamento nell'ambito del 

corso per livello direttivo 1° Ufficiale di Coperta e di Macchina.  

Per ricoprire la posizione di docente sono individuate le seguenti figure: 

a) Docente laureato abilitato nella Classe di Concorso “Scienze e Tecnologie Nautiche” (A-43) - 

“Scienze e Tecnologie Meccaniche” (A-42) – “Scienze giuridico-economiche” (A-46)- “ “Scienze e 

Tecnologie elettriche ed Elettroniche” (A-40). 

b) Docente diplomato abilitato nella Classe di Concorso “Laboratorio di Scienze e tecnologie elettriche 
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ed Elettroniche” (B-15)- Laboratorio di Scienze e tecnologie nautiche” (B-24)- Laboratorio di 

Scienze e tecnologie meccaniche (B-17). 

c) Esperto qualificato con specifica esperienza maturata nel settore di pertinenza per almeno 5 anni. 

REQUISITI DI ORDINE GENERALE RICHIESTI  

Le figure individuate devono autocertificare, nei modi previsti dalla normativa vigente, il possesso dei 

seguenti requisiti: 

 assenza di sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero di sentenza di applicazione della 

pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per qualsiasi reato che 

incide sulla moralità professionale o per delitti finanziari;  

 assenza nell’esercizio della propria attività professionale, di errore grave, accertato con qualsiasi 

mezzo di prova addotto dall’amministrazione aggiudicatrice; 

 non essersi resi gravemente colpevoli di false dichiarazioni nel fornire informazioni relative ai 

requisiti di ordine generale, alla capacità economico-finanziaria ed alla capacità tecnica. 

REQUISITI MINIMI OBBLIGATORI PER LA PARTECIPAZIONE 

Con riferimento ai contenuti del Corso esposti nell’ “Allegato A” del D.D. del 04/12/13 e visto quanto 

previsto dell’art. 2  punto 6 del suddetto Decreto e dal punto 4  della Circolare  del CGCCP del 

19/08/14 sono definiti di seguito i requisiti obbligatori dei quali devono essere in possesso le figure 

individuate. 

Docenti:  

 abilitazione all’insegnamento in una delle classi su citate 

Esperti qualificati:  

 5 anni di esperienza maturata nel settore di pertinenza (esperienza lavorativa e/o di 

docente/formatore presso strutture formative, di settore, pubbliche o private); 

Entrambe le figure: 

 capacità di utilizzo dei simulatori 

 certificazione/attestazione di conoscenza della lingua inglese. 

ALTRI REQUISITI PER LA VALUTAZIONE 

Per ogni candidatura il Comitato Tecnico Scientifico esaminerà i moduli di presentazione delle 

domande (Allegato I) e la relativa griglia di valutazione (Allegato II), i CV inviati a corredo e i titoli di 

servizio. 

Docenti Laureati: 

Laurea specifica di accesso all’abilitazione nelle Classi di Concorso sopra citate. 

Attribuzione del punteggio: 

Votazione di Laurea Punteggio Attribuito 

110 - 108 9 

104 - 107 8 

100 - 103 7 

90 -99 6 

< 90 5 
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Docenti Diplomati: 

Diploma specifico di accesso all’abilitazione nella Classe di Concorso sopra citata. 

Attribuzione del punteggio: 

Votazione di Diploma Punteggio Attribuito 

Diploma 3  

Diploma (centesimi) con votazione > 91 1     per ogni voto superiore al 91 

Diploma (sessantesimi) con votazione > 54 1,5  per ogni voto superiore al 54 

Esperti Qualificati: 

Requisito Punteggio Attribuito 

Mesi di navigazione da 1° Ufficiale di Coperta e/o 
Comandante 

1 punto ogni 6 mesi di navigazione per un 
massimo di 20 punti 

Mesi di navigazione da 1° Ufficiale di Macchina e/o 
Direttore 

1 punto ogni 6 mesi di navigazione per un 
massimo di 20 punti 

Certificati IMO di 1° Ufficiale e/o 
Comandante/Direttore in corso di validità 

10 punti 

TITOLI DIDATTICI E PROFESSIONALI 

 Ulteriori titoli di studio attinenti i contenuti del Corso 

 Laurea Triennale: 1 punto 

 Laurea specialistica: 2 punti 

 Dottorato di ricerca: 2 punti 

 Master annuale: 1 punto 

 Master biennale: 2 punti 

Il totale della valutazione dei suddetti titoli è pari a 4 punti. 

 Attività di docenza  

 Docenza, nella classe di concorso richiesta, presso Scuola Secondaria di Secondo Grado (Scuola 

Pubblica): 0,5 punti per ogni anno di insegnamento  

 Docenza, nella classe di concorso richiesta, presso ITN/ITTL in qualità di docente non di ruolo o 

di ruolo: 1 punto per ogni anno di insegnamento 

 sono valutati sino ad un massimo di 10 anni. 

 Certificazioni informatiche e di ausili didattici  

 Certificazione ECDL o Cisco (qualsiasi livello): 1 punto 

 Utilizzo LIM: 0,5 punti 

 CLIL: 0,5 punti 

 Certificazioni linguistiche  

 Livello A2: 0,5 punti 

 Livello B1: 1,5 punti 

 Livello B2: 2,5 punti 

 Livello C1: 4 punti 

 Livello C2: 5 punti 

 Docente al Modulo di Allineamento (D.M. 30/11/2007): 2 punti 

 Membro del CTS al Modulo di Allineamento (D.M. 30/11/2007): 1 punto 
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 Docente riconosciuto dal MIT per docenze presso centri di addestramento per marittimi autorizzati 

dal CGCCP: 5 punti 

 Docente abilitato che abbia svolto attività lavorativa certificata nel settore marittimo/cantieristico 

navale: 2 punti per ogni anno per un massimo di 5 anni 

 Titolo professionale specifico di Comandante/Direttore: 6 punti 

 Titolo professionale specifico di 1° Ufficiale: 4 punti 

 Commissario d’Esame presso le Direzioni Marittime per il conseguimento dei Titoli Professionali: 3 

punti 

Il Comitato Tecnico Scientifico (CTS) si riserva di valutare la comprovata ed elevata formazione 

professionale dei docenti, attribuendo un punteggio integrativo in funzione della rilevanza del CV: 

massimo 5 punti. 

Nel caso di parità di punteggio si darà precedenza per la figura di esperto al più giovane dei candidati  

e per la figura di docente al docente interno all’ ITTL “Caio Duilio”. 

Nella domanda dovranno essere specificati i mesi di navigazione accompagnati dalle fotocopie della 

documentazione attestante il periodo di imbarco. 

AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI 

Il CTS analizzate le domande dei candidati, sulla scorta dei criteri di valutazione sopra definiti, 

attribuisce un punteggio costituendo una graduatoria per ognuna delle figure richieste. 

Definita la graduatoria il CTS individua i docenti da incaricare tenendo presente il seguente prospetto 

del numero massimo di ore attribuibili al singolo docente per ogni funzione e per tutto il monte ore del 

corso. 

 
Della correlazione tra i contenuti, la figura attribuita ed il numero di ore è individuata nel “Programma 

Corso Ufficiali di Coperta” (Allegato IIIA). e “ Programma del corso del livello direttivo per gli Ufficiali 

di Macchina” (Allegato IIIB). 

COMPITI DEL DOCENTE/ESPERTO 

Il docente ha il compito essenziale di: 

 facilitare il processo di apprendimento dei corsisti; 

 collaborare con altri docenti e operare secondo le indicazioni del CTS; 

 predisporre un programma di dettaglio per gli argomenti assegnati al docente; 

 compilare il registro didattico registrando: la propria presenza, quella dei corsisti, gli argomenti 

presentati, l'orario di svolgimento della lezione; 

 compilare le schede di valutazione predisposte dal CTS ; 

 usare le dotazioni informatiche disponibili in Istituto, inclusi i simulatori ove previsti; 

 organizzare la lezione; 

 collaborare con il CTS per la predisposizione e la somministrazione del materiale didattico 

necessario (informatico, video); 

 configurare, predisporre e compilare l'attestato intermedio e/o finale di ogni modulo in accordo 

con gli altri docenti con la segnalazione del profitto e delle relative competenze. 
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Al docente è richiesta anche la valutazione del profitto conseguito mediante la somministrazione di 

test scritti o verifiche orali attestanti il conseguimento degli obiettivi definiti. 

Il docente deve rendersi disponibile quale Commissario per l’Esame finale del Corso. 

Il docente deve applicare ed attenersi a quanto previsto dalla documentazione correlata al Manuale 

della Qualità  per l’erogazione della prestazione. 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO E RETRIBUZIONE 

I contratti stipulati dall’I.T.T.L. “CAIO DUILIO” possono essere di due tipologie: 

 Contratto di lavoro autonomo 

 Contratto di collaborazione occasionale.  

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda può essere formulata utilizzando l’apposito modulo allegato al presente documento 

(Allegato I) e la relativa griglia di valutazione (Allegato II), che dovranno essere compilate in tutti i 

campi previsti. A corredo, per la verifica dei titoli dichiarati, è richiesta anche la presentazione di un CV 

in formato europeo/Europass. 

La domanda deve essere consegnata, ai recapiti dell’I.T.T.L. “CAIO DUILIO”, tramite Posta Elettronica 

Certificata o consegnata a mano, entro le ore 12.30 del 10/05/2023. 

Le domande pervenute saranno esaminate dal Comitato Tecnico Scientifico, che valuterà la 

completezza delle richieste e definirà i profili idonei. Laddove necessario, si potranno richiedere le 

opportune integrazioni prima della valutazione d’idoneità. Sarà quindi definita una graduatoria per 

l’individuazione dei docenti. 

Le graduatorie saranno pubblicate entro il 13/05/2023. 

SCHEDA INFORMATIVA PERSONALE PER ASPIRANTI DOCENTI 

DELL’I.T.T.L. “CAIO DUILIO” 

Le schede consegnate all’I.T.T.L. “CAIO DUILIO” verranno da questo trattate in maniera assolutamente 

riservata e potranno essere visionate esclusivamente dal Comitato Tecnico Scientifico e, dietro 

presentazione di motivata richiesta scritta, dagli aspiranti Docenti che non abbiano ottenuto un 

incarico in tal senso.  

Tipologia contrattuale 
Collaborazione occasionale e/o contratto di 
lavoro 

Requisiti richiesti 

Possesso di Laurea specifica/Diploma 
specifico/Titolo professionale di 1° Ufficiale, 
riferita alla competenza con esperienza nel 
settore da almeno 5 anni. 
Conoscenza della lingua inglese. 

Luogo di svolgimento della prestazione (moduli 
a terra) 

I.T.T.L. “CAIO DUILIO” 
Istituto Tecnico Nautico 
Via G. La Farina n. 70 – 98123 MESSINA 

Retribuzione lorda complessiva per docenti  
€/h 50 a lordo di ogni tipologia di ritenute e 
contributi anche per la gestione separata, 
iscrizione a eventuale casse e IVA. 

Retribuzione lorda complessiva per esperti 
€/h 50 a lordo di ogni tipologia di ritenute e 
contributi anche per la gestione separata, 
iscrizione a eventuale casse e IVA. 




