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I.T.T.L. "CAIO DUILIO" Istituto Tecnico Nautico 
Conduzione del Mezzo Navale (CMN)- Conduzione di Apparati e Impianti Marittimi (CAIM) 

Logistica - Costruttori del Mezzo Navale 

Prot. N. 272 IC24 Messina 13/01/2017 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/6076 del 04104/2016 rivolto agli Snodi Formativi 
Territoriali individuati per la formazione in servizio all'innovazione didattica e organizzati va" -
Obiettivo specifico - 1 0.8 - Azione 1 0.8.4.A"Formazione del personale della scuola e formazione 
su tecnologie e approcci metodo logici innovativi" ; 
VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/7730 del 12/05/2016, con la quale è stata comunicata 
l' autorizzazione all ' avvio delle attività ed il relativo finanziamento del progetto predisposto da 
questa istituzione Scolastica, identificato dal codice "10.8.4.A1-FSEPON-PU-2016-10" dal titolo 
"Formazione in servizio all'innovazione didattica e organizzativa", per l'importo complessivo di € 
91.434,00 
VISTE la Delibera del Collegio dei docenti n. 6 del 13/04/2016 e del Consiglio d'Istituto n. 326 del 
13/04/2016 con le quali è stato approvata l' adesione al progetto relativo ali ' Avviso MIUR prot. n. 
AOODGEFID/2670 del 08/02/2016; 
VISTO il D.A. 895/2001 recante il regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche della regione Sicilia 
VISTO il Regolamento di Istituto per l' attività negoziale approvato con delibera del Consiglio di 
Istituto n. 321 del 08110/2015; 
CONSIDERA TO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale interno 
all' Istituto a cui affidare un incarico di Referente per la Valutazione del piano 

EMANA 

il presente bando per la selezione ed il reclutamento di n.1 Referente per la valutazione tra il 
personale docente in servizio presso questa istituzione scolastica per l' attivazione del Piano 
integrato di Istituto. 
Nel ribadire che la figura del referente per la valutazione ha «il compito di sostenere le azioni di 
valutazione interne a ciascuna proposta/modulo e garantire l' interfaccia con le azioni esterne, 
nazionali ed internazionali, di valutazione», ovvero: 
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1) garantire, di concelio con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l'attuazione; 

2) coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di 
uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la 
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza 
valutativa dei docenti; 

3) fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e 
garantendo l'infolmazione all'interno sugli esiti conseguiti; 

4) coordinare le attività valutative inerenti tutto il piano integrato della scuola; 
5) costituire un punto di collegamento con l'Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella 

valutazione del programma; 
6) coordinare le operazioni necessarie per garantire la certificazione ai corsisti; 
7) essere referente alla misurazione dell'effettiva ricaduta delle iniziative sul parametro dei 

progressi raggiunti nelle diverse competenze disciplinari; 

In generale le FUNZIONI del Referente della valutazione sono: 

• coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell'ambito degli 
interventi attivati nello svolgimento del Piano; 

• costituire un punto di raccordo fra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e di 
monitoraggio; 

• registrare nel "Resoconto attività" le attività svolte e le ore effettuate. 

I criteri che saranno presi in esame per l'individuazione di questa figura sono: 

a) Competenze specifiche nelle azioni di valutazione e di monitoraggio dei percorsi formati vi; 
b) Esperienze pregresse nell'ambito del monitoraggio e della valutazione dei progetti PON o in 

corsi analoghi in questo istituto; 
c) Buone capacità relazionali ed organizzati ve; 
d) Buone competenze informatiche. 

Gli aspiranti ai predetti incarichi dovranno produrre domanda in carta libera indirizzata al Dirigente 
Scolastico dell'Istituto. Saranno considerate presentate nei termini, e quindi valide, soltanto le 
domande acquisite al protocollo dell' Istituto entro il termine massimo del 20/0112017, inviate per 
posta elettronica certificata all'indirizzo meth01000t@pec.istruzione.it o a mano presso l'ufficio 
protocollo. 

La domanda e la tabella di valutazione dei titoli, da compilare secondo gli schemi allegati, devono 
essere corredate dal curriculum personale, utilizzando il modello europeo riportante i titoli di studio 
e le esperienze professionali, e dalla dichiarazione a svolgere l'incarico impegnandosi a 
documentare puntualmente tutta l'attività svolta attraverso il sistema informativo "Gestione Progetti 
PON". 

Le graduatorie saranno elaborate sulla base degli elementi di valutazione riportati nei curricula. I 
docenti così individuati riceveranno tempestiva comunicazione e saranno convocati per 
l'attribuzione dello specifico incarico. L'attribuzione degli incarichi avverrà mediante la stipula di 
contratti di prestazione d'opera occasionale per le ore corrispondenti debitamente documentate. Le 
prestazioni non costituiranno rapporto d'impiego continuativo. In presenza di più istanze, l'incarico 
verrà assegnato al nominativo che occuperà il primo posto utile nella valutazione, che sarà affissa 
all'albo. L'incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente 
alle suddette richieste. Non saranno prese in considerazione le candidature: 

• Pervenute- prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza 
dello stesso. 
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• Presentate da personale già impegnato, a vano titolo, nelle attività del Piano Integrato da 
valutare. 

• Con CV non redatto in formato europeo. 

Tabella di valutazione dei titoli 

TITOLI PUNTEGGIO 
Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea specialistica) 8 pt 

Master universitario di I livello 2 pt 

Master universitario di II livello 3 pt 

Iscrizione ad albo professionale 2 pt 

Esperienze pregresse nel ruolo di Referente per la valutazione presso 0,5 pt per ogni esperienza 
l'LT.T.L. Caio Duilio fino di 3 a un max di 3 pt 

Corsi di aggiornamento di informatica di durata non inferiore a 30 h I pt cado fino a un max di 3 

Corso di aggiornamento sulla piattaforma gestione progetti PON 2 punti 

Competenze di natura informatica celtificate (Certificazioni ECDL, 
I pt. cado fino a un max di 2 

EIPASS, Microsoft, CISCO, Adobe etc.) 

Competenze linguistiche certificate (Celtificazioni linguistiche generali e 
I pt. cado fino a un max di 2 

settorial i etc.) 

Si precisa che l'importo orario sarà corrisposto, secondo quanto stabilito nelle "Disposizioni ed 
Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020". 

Il presente bando, gli schemi della domanda e del curriculum personale possono essere reperiti 
anche sul sito del nostro istituto http://www.nauticomessina.it. I dati forniti verranno trattati in 
conformità con la normativa vigente relativa alla privacy. 

La regolare presentazione della domanda costituisce implicita accettazione di tutte clausole 
contenute nel presente bando. 

L'attribuzione dell'incarico potrà avvenire anche in caso di presentazione di un'unica candidatura. 

In caso di esaurimento o indisponibilità delle graduatorie, si procederà alla riapertura del bando. 

Ai sensi di quanto disposto dall' art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il D.S.G.A., dott.ssa Daniela De Pasquale. 

Ai sensi e per gli effetti dell' art. 13 del D LGS 196/2003 i dati personali forni ti dai candidati saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura 
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica Snodo Formativo 
Territoriale www.nauticomessina. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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Al Dirigente scolastico dell'I.T.T.L. "CAIO DUILIO" di Messina 

Modulo di domanda per l'incarico di Referente della valutazione 

. .. 1. .. sottoscritt. ............................... .. ...... ....... . .. .............. .. .......... .. .. ... .... .. ......... . . . . 

nato/a ... . . . .............................. il..... ... ..... .... ... . ........ ................... . prov ... .. ........ . ... . . 

C.F ...... . ... . . .... . .. . ....... ...... . . . . . . .. .. .. ... e-mail ..... . ... .... ...... ... .. .... ........................ .. ..... . 

residente in .......... . ..... ........... . .. . ....... .in via ............ .. ... . ... . . .. .. ........ .. .. ..... . ...... _ . . .. .. . . 

n° . . ............ CAP ... . .... ..... . .. città ..... .. . .......... .. . ...... .. ..... .... .. ........... . ............ .. .. . ..... . 

recapiti telefonici ... . . . . . . . ... ... ... . ... . . .. . .............. . . . . . .. . . . ... .. . .. . . ... .. . . . . . ... .. . ..... . ...... .. ...... . 

CHIEDE 

di partecipare al bando per l' incarico di Referente della valutazione. 

Allega curriculum vitae in formato europeo 

DATA . . ..... . .. .. .... .... . . FIRMA DEL RICHIEDENTE . .. ............ . .. .. .. .... .... .... .... ........ .. .... . 

IULA SOTTOSCRITTO/A ALTRESI' AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI E PER EFFETTO DEL 
D.L.196/2003 E DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' CHE LA DOCUMENTAZIONE DICHIARATA E/O ALLEGATA E' 
CONFORME AGLI ORIGINALI, PRESENTABILI QUALORA FOSSERO RICHIESTI. 

FIRMA DEL RICHIEDENTE .......... ........ .... .. ............ .... ...... .. .. .. . 

Tabella di valutazione da compilare a cura del richiedente l'incarico di Referente per la valutazione 

TITOLI PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO RISERVATO 
ALOS 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea 
8 pt 

specialistica) 

Master universitario di [ livello 2 pt 

Master universitario di Il livello 3 pt 

Iscrizione ad albo professionale 2 pt 

Esperienze pregresse nel ruolo di Referente per la 0,5 pt per ognuna fino 
valutazione presso l'I.T.T.L. Caio Duilio a un max di 3 pt 
Corsi di aggiornamento di informatica di durata non I pt cado fino a un 
inferiore a 30 h max di 3 pt 
Corso di aggiornamento sulla piattaforma gestione 

2 pt 
progetti PON 
Competenze di natura informatica certificate (Certi ficazioni l pt. cado fino a un 
ECDL, EIPASS, Microsoft, CISCO, Adobe etc.) max di 2 pt 
Competenze linguistiche certificate (Certificazioni l pt. cado fino a un 
linguistiche generali e settoriali etc.) max di 2 pt 

TOTALE 

Data: .. . . . .. . ... . . ... . .... .. . . . . FIRMA DEL RICHIEDENTE ............ .... ........................ ...... .... .. 
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