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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N. 204

Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo

Anno Scolastico 2022/2023

L’anno 2023, giorno 24 FEBBRAIO, alle ore 09,30, regolarmente convocato, si € riunito presso
I’Istituto Tecnico Trasporti e Logistica “Caio Duilio” MESSINA il Collegio dei revisori dei conti
nominato con decreto DA 3238del 27/12/2021dell’Ass.to Regionale BB.CC.AA e P.I. per
esprimere il parere di compatibilita finanziaria sulla contrattazione di Istituto per I’A.S. 2022/2023.

Sono presenti:
Dr. Ferracane Aurelio - Presidente
Dr. Cernuto Antonino - Componente MIUR.

La riunione si svolge presso gli Uffici di presidenza dell’Istituto.

I Revisori esaminano il Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico
2022/2023 al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del
d. leg.vo 30 marzo 2001 n. 165, della CM. n° 109 del 2001, del d. Lvo n. 141/2011
(interpretazione autentica del d.1.vo n. 150) e della nota ministeriale prot. n° 8110 del 17/12/2012.

L'ipotesi di contratto integrativo ¢ stata siglata in data 23/01/2023 dal Dirigente Scolastico Prof.ssa
Daniela Pistorino e dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette € operanti nella

istituzione scolastica. Q‘/\‘/\
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Il documento ¢ corredato della "Relazione tecnico — finanziaria di legittimita contabile" predisposta
dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi nella quale ¢ riportata la tabella dimostrativa
della costituzione del fondo.

Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2022/23,
sono determinate come sotto specificato:

Risorse 2022/23
(Lordo dipendente)

Fondo d'istituto € 54.758,25
Economie FIS anno precedente € 16.392,99
Funzioni strumentali al POF (art. 30 CCNL 29/11/2007) € 3.643,98
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007) € 3.066,24
Finanziamento ore eccedenti € 3.351,13
Economie anno precedenti € 548,23
Finanziamento attivitd complementari educazione fisica € 262437
Economie anno precedente € 839828
Finanziamento attivitd Aree a rischio € 1.271,69
Indennita di direzione € 5.100,00
Alternanza scuola-lavoro 2022/23 € 10.380.97
Economie anno precedente € 31.115,52
Valorizzazione personale scolastico a.s. 2022/23 € 14.312,76
Economie anno precddente € 8.709,74

TOTALE COMPLESSIVO €163.674,15

Finalizzazioni
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle

diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il
P.T.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente:

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. b CCNL 29/11/2007) 00
Ore aggiuntive per 1’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c 00
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all' insegnamento (art. 88, comma 2, lett. d CCNL 00
29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, € 3.850,00

lett. f CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata nell'ambito
del POF (art. 88, comma 2, lett. k) CCNL 29/11/2007)

€ 62.263,31

Attivita complementari di Ed. Fisica 11.022,65
Compensi per il personale docente (art. 1 commi da 126 a 128 Legge 107/2015) € 41.496,49
Compensi per ore eccedenti (art. 30 CCNL del 29/11/2007) € 3.899,36
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Funzioni strumentali al POF (art. 33 del CCNL 29/11/2007) € 3.643,98

TOTALE (A)| € 91.443,54
I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 lett. e CCNL €  25.500,00
29/11/2007)
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88 comma 2 letteraj CCNL| € 5.100,00
29/11/2007
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007) € 3.066,24
TOTALE (B)) € 33.666,24
Totale complessivo 159.842,03
| SOMMA ACCANTONATA (Art. 46 della contrattazione ) TOTALE (C) | € 3.832,12 |
TOTALE COMPLESSIVO (A+B+C) € 1636715

A fronte di una disponibilita accertata, comprendente le somme spettanti per I’A.S. 2022/2023 e le
economie risultanti al 31/12/2022 e complessivamente quantificate il € 163.674,15 (lordo
dipendente), ¢ stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 142877,18 (in percentuale: -
1,9 %). La rimanente somma di € 2782,56 ¢ stata accantonata, come indicato nell’art. 56 del
contratto, per retribuire eventuali attivita aggiuntive del personale scolastico non previste all'inizio
dell’A.S., previa intesa con la RSU.

Considerato, pertanto, che:

- l'individuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita delle vigenti disposizioni;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- 11 PTOF per I’anno scolastico 2022/2023 ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto;

il Collegio dei Revisori esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della
contrattazione integrativa dell’Istituto “C. Duilio” di Messina per 1'anno scolastico 2022/2023.

E’ ovvio che prima _di procedere al pagamento di cui sopra, UIstituto dovra verificare le ore

effettivamente prestate dal personale, validate dal DS.

Il presente verbale debitamente corredato della documentazione indicata nell’art. 51 del D.M. n.
129/2018 dopo essere stato letto, sottoscritto € chiuso alle ore 13.30 viene insexjto nel registro a
pagine numerate dei verbali del Collegio dei Revisori.

IL REVISORE IN RAPPRESENTA DELL’ASS. REG. LE RSy

IL REVISORE IN RAPPRESENTANZA DEL MIUR




