
  

 

  

 
 

Alle sezioni di:  

  Pubblicità Legale – Albo on-line  

Amministrazione Trasparente 

             del sito  internet dell’istituzione scolastica  

www.nauticomessina.edu.it 

  

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di incarico individuale per supporto specialistico 

tecnico-organizzativo e per supporto tecnico-operativo per l’attuazione del progetto:  

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni 
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). Avviso: M4C1I1.4-2022-981 - 
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  
Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-25169 - Codice CUP: G44D22006930006. 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6;  

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis;   

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia 

di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni»;  
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 

in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;   

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti 

di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 

10 dicembre 2014, n. 183»;  

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art, 41, comma 2-ter;  

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 

2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1;  

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;  

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5;  

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino 

delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, 

in particolare, l’articolo 6;  

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 

12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, 

paragrafo 2;  

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza»;  

VISTA la Linea di Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica (D.M. 170/2022). Avviso: M4C1I1.4-2022-981 - Azioni di prevenzione e contrasto 

alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;  

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica 

n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»;  



  

 

  

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP»); VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, 

n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo 

per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;  

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. 

Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»;  

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 

2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;  

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale 

del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e 

procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target 

degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari 

per la rendicontazione alla Commissione europea;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione 

delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 

1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;  

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;   

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il 

«Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni 

scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si 

fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;   



  

 

  

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento 

destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 273.397,71;  

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero 

dell’istruzione e del merito e recanti «Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E 

Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;  

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 20.01.2023 con delibera n. 10;  

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR;  

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 

3242/C14 del 26.04.2023;  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 

Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 

170/2022). 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva interna volta al conferimento dell’incarico 

di supporto specialistico tecnico organizzativo e tecnico operativo per il raggiungimento di target e 

milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  

CONSIDERATO che i soggetti che saranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento 

la prof.ssa Daniela Pistorino in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire 

tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;   

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 10/07/2023;  

 

EMANA  

Art. 1 -  Oggetto  

la procedura di selezione, mediante comparazione dei curriculum vitae e verifica delle competenze, per 

il reclutamento di personale ATA interno:  

A. n. 01 Assistente Amministrativo;  

B. n. 03 Aiutanti tecnici, 

C. n. 04 Collaboratori scolastici. 

In ragione della possibilità che le attività ricadano a cavallo di due anni scolastici, la selezione è rivolta 

al solo personale di ruolo e a tempo indeterminato presso l’Istituzione Scolastica. 



  

 

  

 

Art. 2 – Compiti delle figure richieste  

La selezione è finalizzata ad individuare le figure professionali di supporto organizzativo e per lo 

svolgimento di attività operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al raggiungimento 

di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR:            

                    

A.  Assistente Amministrativo, preferibilmente dell’area amministrativo-contabile, da impiegare nel 

ruolo di supporto tecnico operativo, ad essi sarà affidato il compito di:  

• Supportare il gruppo di progettazione nella preparazione della documentazione necessaria;  

• Supportare il gruppo di progettazione nella gestione dei rapporti con tutte le figure interne ed 

esterne coinvolte nel progetto;  

• Provvedere ove richiesto, alla produzione di materiale per la corretta esecuzione delle procedure;  

• Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni, digitali e non relative al progetto;  

• Controllo operativo sulle piattaforme  

B. Aiutante tecnico, uno del settore meccanico, uno del settore elettrotecnico ed uno del settore 

navigazione, da impiegare nel ruolo di supporto tecnico operativo, ad essi sarà affidato il compito 

di:  

• Supportare i docenti ed i tutor dei percorsi laboratoriali e co-curriculari nella predisposizione delle 

attività oggetto del percorso formativo;  

• Garantire la disponibilità della strumentazione richiesta dal docente, verificatane la funzionalità;  

• Provvedere alla predisposizione dei materiali da utilizzare per le esperienze laboratoriali e curarne 

la custodia una volta terminata ciascuna attività.  

C.  Collaboratore scolastico, da impiegare nel ruolo di supporto tecnico operativo, ad essi sarà affidato 

il compito di:  

• Curare la pulizia supplementare dei locali necessaria per il corretto espletamento delle attività 

previste nei percorsi formativi; 

• Supportare il personale impegnato nelle attività didattiche per quanto di competenza; 

• Garantire la sorveglianza nei corridoi e nelle aree comuni durante le attività di progetto. 

Tutte le attività dovranno essere prestate al di fuori del proprio orario di servizio e le ore retribuite saranno 

quelle effettivamente prestate, previa presentazione di opportuno timesheet. 

Si avvisa che il pagamento delle ore sarà subordinato alla realizzazione dei moduli e, pertanto, qualora 

non si raggiunga il target minimo non si avrà riconosciuto alcunché o quanto spettante in misura 

proporzionata ai target raggiunti. 

 

Art. 3a - Requisiti minimi figura supporto tecnico operativo (Assistente Amministrativo).  

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto, 

saranno considerati requisiti di accesso:  

1. necessaria conoscenza della piattaforma PNRR;  

2. comprovata esperienza nell’utilizzo della piattaforma AcquistinretePA – CONSIP e dei relativi 

strumenti di acquisto (Convenzioni,  trattativa diretta,  ecc.);  

3. comprovata esperienza nelle attività negoziali per la fornitura di beni, lavori e servizi;  

4. conoscenza del D.I. 129/2018 e del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36. 

  

Art. 4b - Requisiti minimi figura supporto tecnico operativo (Assistente Tecnico).  

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto, 

saranno considerati requisiti di accesso:  

 



  

 

  

1. servizio presso l’ITTL Caio Duilio nei laboratori oggetto delle attività formative;  

2. comprovata esperienza nell’utilizzo e manutenzione della strumentazione di laboratorio;  

3. comprovata attitudine alle attività relazionali nei confronti di docenti e studenti; 

4. dichiarata disponibilità nei giorni e negli orari previsti dai percorsi formativi;  

5. esperienza almeno triennale nell’esercizio del ruolo.  
 

Art. 4c - Requisiti minimi figura supporto tecnico operativo (Collaboratore scolastico).  

Saranno considerati requisiti di accesso:  

1. servizio presso l’ITTL Caio Duilio con le mansioni richieste dal bando;  

2. comprovata esperienza e solerzia nell’espletamento dei propri compiti;  

3. comprovata attitudine alle attività relazionali nei confronti di docenti e studenti;  

4. dichiarata disponibilità nei giorni e negli orari previsti dai percorsi formativi;  

5. esperienza almeno triennale nell’esercizio del ruolo.  

 

Art. 4 – Retribuzioni  

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.  

Di seguito si riporta il riepilogo delle figure da individuare con il relativo impegno orario:  

  

Profilo  N° Figure  Richieste  Ore Di Impegno Individuali  

Assistenti Amministrativi  01 80 

Assistenti Tecnici 03 80 

Collaboratori scolastici 04 80 

       

Art. 5 -  Presentazione Domande  

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anch’esso 

debitamente firmato), e da un documento di identità in corso di validità, deve pervenire entro le ore 13.00 

del 23/04/2024, consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto o inviata a mezzo PEC all’indirizzo: 

meth01000t@pec.istruzione.it.  

 

Art. 6 - Cause di esclusione  

Saranno cause tassative di esclusione:  

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine previsto dall’avviso pubblico o con modalità 

differenti da quelli indicati nel presente avviso;  

2) Curriculum Vitae non in formato europeo e privo dell’autorizzazione al trattamento dei dati 

personali;  

3) Documento di identità scaduto o illeggibile;  

4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.  

  

Art. 7 - Partecipazione  

Ogni facente istanza può concorrere per una sola delle figure richieste presentando un’unica istanza di 

partecipazione.   
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Art. 8 -  Modalità di selezione.  

La selezione verrà effettuata da apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei 

curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate.  

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria.  

Al termine della valutazione il Dirigente Scolastico provvederà alla pubblicazione della graduatoria 

provvisoria dei candidati.  

In caso di assenza di candidature interne per una o più delle figure professionali richieste si procederà al 

reclutamento attraverso avviso esterno come previsto dalla normativa vigente.  

I criteri di assegnazione dei punteggi sono quelli riportati nell’allegato B relativo alla funzione di 

interesse. A parità di punteggio costituiranno titolo preferenziale, nell’ordine: 

1. Il numero di giorni di disponibilità. 

2. Il numero di ore di disponibilità giornaliera. 

3. Il numero di anni di servizio presso l’ITTL Caio Duilio. 

In caso di ulteriore parità verrà accordata preferenza al candidato più giovane. 

  

Art. 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

  

Art. 10 - Trattamento dei dati personali  

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 

le seguenti informazioni:  

Titolare del trattamento dei dati  

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.T.T.L. "Caio Duilio",  Dirigente Scolastico 

Daniela Pistorino con sede in Messina presso via Via G. La Farina 70, alla quale ci si potrà rivolgere per 

esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: meth01000t@pec.istruzione.it;  

Responsabile della protezione dei dati   

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è il prof. Giuseppe Mangraviti, 

email giuseppe.mangraviti@nauticomessina.edu.it    

Base giuridica del trattamento  

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 

2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali.  

Obbligo di conferimento dei dati  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.   

Modalità del trattamento  

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.  
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Destinatari del trattamento  

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  

Conservazione dei Dati  

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.   

Diritti degli interessati   

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 

dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che 

li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.   

Diritto di reclamo   

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi   

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  

Processo decisionale automatizzato  

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

  

Art. 11 -  Responsabile del Procedimento.  

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile 

del Procedimento il dirigente scolastico: Daniela Pistorino.     

Art. 12 -  Norme di rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

                                                                                                         

Art. 13 - Pubblicità  

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 

dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo https://www.nauticomessina.edu.it/  

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Daniela Pistorino 

documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
(Codice dell’Amministrazione Digitale) e normativa connessa 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://www.ipsteleseischia.edu.it/


  

 

  

ALLEGATO A   
 

Istanza di partecipazione Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 

– Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica (D.M. 170/2022). Avviso: M4C1I1.4-2022-981 - Azioni di prevenzione e contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-25169 - Codice CUP: G44D22006930006. 

 

                                                                    Al Dirigente Scolastico  

I.T.T.L. “Caio Duilio”  

Messina 

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ___________________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|  

Residente a ___________________________________ via  __________________________________ 

_____________________________________________ recapito tel. ___________________________ 

recapito cell.  __________________________ E-Mail  ______________________________________ 

in servizio presso ____________________________________________________________________ 

con la qualifica di  ___________________________________________________________________  

CHIEDE  

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di (spuntare la voce di interesse): 

 Supporto organizzativo – Assistente Amministrativo 

 Supporto organizzativo – Assistente Tecnico 

 Supporto organizzativo – Collaboratore scolastico 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel 

caso di dichiarazioni mendaci, DICHIARA sotto la propria responsabilità quanto segue:  

1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 

dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di 

cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;  

2. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi 

contenute;  

3. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 12 dell’Avviso;  

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.  



  

 

  

DICHIARA ALTRESÌ  

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:   

i avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii avere il godimento dei diritti civili e politici;   

iii non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;  

iv possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce;  

v non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;   

vi non essere sottoposto/a a procedimenti penali;  

vii non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;  

ix non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;   

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________;  

x non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;  

xi di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;  

xii di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo di Progetto; 

xiii di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” (solo 

se candidato in qualità di assistente amministrativo). 

 

Il sottoscritto dichiara inoltre la propria disponibilità a svolgere n. ______ ore settimanali eccedenti il 

proprio orario di servizio nei seguenti giorni:   LUN     MAR     MER      GIO      VEN      SAB. 

 

Data___________________ firma_____________________________________________  

Si allega alla presente   

▪ Documento di identità in fotocopia  

▪ Allegato B (griglia di valutazione)  

▪ Curriculum Vitae formato europeo  

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione   

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 

679/2016, autorizza l’istituto ITTL Caio Duilio - Messina al trattamento dei dati contenuti nella presente 

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione  

 

Data___________________  firma____________________________________________  

  



  

 

  

  

ALLEGATO B:  
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ASSISTENTE AMMINISTRATIVO   

Criteri di ammissione:   

   essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo  10  per il ruolo per cui si presenta domanda  

L' ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE NELLO 

SPECIFICO RUOLO PER CUI SI CONCORRE   

Pag. di  

riferimento  

curriculum  

da compilare 

a cura del 

candidato  

da compilare 

a cura della 

commissione  

Diploma di scuola secondaria 

superiore di secondo grado da 50/60 a 
60/60 e/o da 83/100 a 100/100  

  

Max  1  

PUNTI        

30        

Diploma di scuola secondaria 

superiore di secondo grado da 36/60 a 
49/60 e/o da 60/100 a  82/100   

10        

Diploma di laurea  Max 1  5        

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

ECDL e/ o altre certificazioni   

  
Max 5  5        

Partecipazione a corsi di formazione 

coerenti con l’attività/progetto da 

realizzare  

 Max 10 10        

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

Attività svolta in progetti PON – FSE 

– FESR   
 Max 10  20        

Esperienze  nell’utilizzo di piattaforme 

digitali di gestione progettuale  
 Max 10  20        

Esperienze nella gestione di gare 

d’appalto e procedure di affidamento di 

servizi e forniture D.lgs. 50/2016 e 

successive modifiche e integrazioni:  

Max 5  10        

TOTALE  MAX                                                          100        

  

  

Data___________________  firma_____________________________________________  

  

 



  

 

  

ALLEGATO B:  
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ASSISTENTE TENICO   

Criteri di ammissione:   

   essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo  10  per il ruolo per cui si presenta domanda  

L' ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE NELLO 

SPECIFICO RUOLO PER CUI SI CONCORRE   

Pag. di  

riferimento  

curriculum  

da compilare 

a cura del 

candidato  

da compilare 

a cura della 

commissione  

Diploma di scuola secondaria 

superiore di secondo grado da 50/60 a 
60/60 e/o da 83/100 a 100/100  

  

Max  1  

PUNTI        

30        

Diploma di scuola secondaria 

superiore di secondo grado da 36/60 a 
49/60 e/o da 60/100 a  82/100   

10        

Diploma di laurea  Max 1  5        

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

ECDL e/o altre certificazioni (5 punti) Max 5  5        

Partecipazione a corsi di formazione 

coerenti con l’attività/progetto da 

realizzare (2 punti cad.) 

Max 5 10        

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

Attività svolta in progetti PON – FSE 

– FESR  (4 punti cad.) 
 Max 5  20        

Anni di servizio nel ruolo specifico 

presso l’ITTL Caio Duilio (3 punti cad.) 

Max 10 

  

30        

Anni di servizio nel ruolo specifico 

svolti presso altri istituti (1 punti cad.) 

(non cumulabile con il punteggio della 

voce precedente) 

10        

TOTALE  MAX                                                          100        

  

 

 

Data___________________  firma_____________________________________________  

 



  

 

  

ALLEGATO B:  
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COLLABORATORE SCOLASTICO   

Criteri di ammissione:   

   essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo  10  per il ruolo per cui si presenta domanda  

L' ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE NELLO 

SPECIFICO RUOLO PER CUI SI CONCORRE   

Pag. di  

riferimento  

curriculum  

da compilare 

a cura del 

candidato  

da compilare 

a cura della 

commissione  

Diploma di scuola secondaria 

superiore di secondo grado da 50/60 a 
60/60 e/o da 83/100 a 100/100  

  

Max  1  

PUNTI        

30        

Diploma di scuola secondaria 

superiore di secondo grado da 36/60 a 
49/60 e/o da 60/100 a  82/100   

10        

Diploma di laurea  Max 1  5        

DISPONIBILITA GIORNALIERA ED ORARIA  

N° giorni di disponibilità settimanali 

(2 punti al giorno) 
Max 5  10        

N° ore di disponibilità giornaliera oltre il 

proprio orario di servizio (1punto cad.) 
Max 5 5        

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

Attività svolta in progetti PON – FSE 

– FESR  (4 punti cad.) 
 Max 5  20        

Anni di servizio nel ruolo specifico 

presso l’ITTL Caio Duilio (3 punti cad.) 

Max 10 

  

30        

Anni di servizio nel ruolo specifico 

svolti presso altri istituti (1 punti cad.) 

(non cumulabile con il punteggio della 

voce precedente) 

10        

TOTALE MAX                                                          100        

  

 

Data___________________  firma_____________________________________________  

  

 


